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Det er store forskjeller i arbeidsledigheten mellglike land. | 2014 var arbeidsledigheten
rundt 25 prosent i Spania og Hellas, og bare 3gmiosNorge, se figur 7.1. Ledigheten kan
ogsa endre seg raskt. | Spania gkte ledighetehgrasent i 2007 til 18 prosent i 2009. |
Norge gkte ledigheten fra 2 prosent i 1987 til@éspnt i 1992. 6 prosent er ikke mye
sammenlignet med ledighetsnivaene i Spania og $jeti@n det innebar likevel mer enn en
dobling av ledigheten fra tidligere nivaer.

Figur 7.1

Arbeidsledighet i OECD-land i 2012
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Kilde: OECD Economic Outlook — skal oppdateres

Hvorfor er det sa stor variasjon i arbeidsledigh@&tBet er to hovedforklaringer, som

forklarer ulike deler av forskjellene i ledigheteene er arbeidsledigheten falger
konjunkturutviklingen . | land som blir rammet av en kraftig nedgangskokjur, som

Spania etter finanskrisen i 2007-08, vil produksjeedgangen innebaere redusert sysselsetting
og okt arbeidsledighet. Arsakene til slike svingeini gkonomien er i stor grad knyttet til
endringer pa etterspgrselssiden i gkonomien, saimefiet i kapittel 5 og 6. Hvis man skal
forklare raske eller store endringer i arbeidslbdign, vil dette veere den naturlige
forklaringsrammen.

Den andre hovedforklaringen eraabeidsmarkedet fungerer darlig, ved at
likevektsledigheten er hgy Likevektsledigheten er som nevnt i kapittel 3l@eighetsnivaet
som gjar at lgnns- og prisveksten er stabil. | ldaddet er stor mistilpasning mellom
kvalifikasjonene til arbeidssgkerne og de krav semriftene stiller, blir likevektsledigheten
hay, fordi bedriftene kan mangle kvalifisert arlsidhft til tross for at det er mange
arbeidsledige. Likevektsledigheten blir ogsa hengale lgnnsdannelsen gir hayt lannspress
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selv om det er betydelig arbeidsledighet. Sidefaktorer som bestemmer
likevektsledigheten gjerne er noksa stabile owkniil dette veere en rimelig
forklaringsramme for vedvarende forskjeller i adsedighet. F.eks. har arbeidsledigheten i
Frankrike og Italia gjennom mange ar har veert hegan ledigheten i Norge og USA, og da
er det rimelig & se pa hvordan arbeidsmarkedegimgsdannelsen fungerer i lys av teori om
likevektsledighet.

| dette kapitlet skal vi se neermere pa disse fardgne. Vi skal studere hvordan
arbeidsmarkedet blir pavirket av endringer i kokjunene, og hvilke faktorer som
bestemmer likevektsledigheten. Vi skal ogsa sevpédan arbeidsledigheten pavirker lgnns-
0g prisveksten.

Arbeidsledighet og likevektsledighet

| kapittel 5 og 6 var det en underliggende foruts®s at arbeidsledigheten fglger
konjunkturutviklingen. | gode tider nar BNP voksaskt, stiger sysselsettingen og
arbeidsledigheten reduseres. Men i kapittel 3 ptese vi ogsa begrepet likevektsledighet,
som litt Igst sagt er det ledighetsniva som gjeldgr «normal» utnyttelse av
produksjonsfaktorene, og som er forenlig med stabihs- og prisvekst. Differansen mellom
den faktiske ledigheten og likevektsledigheten kiakalle konjunkturledigheten. | dype
lavkonjunkturer der arbeidsledigheten er mye hggerelikevektsledigheten, er
konjunkturledigheten ogséa hgy. Derimot kan konjurkdigheten bli negativ, dvs. mindre
enn null, i h@gykonjunkturer, der sysselsettingehagrere enn normailt.

Arbeidsledighet = likevektsledighet + konjunkturledighet

Svingningene i konjunkturledigheten kan vi forklaned utgangspunkt i Keynes-modellene i
som vi studerte i kapittel 5 og 6. Figur 7.2 viseks. hvordan arbeidsledigheten i euro-
omradet falt fra drayt 10 prosent i siste halvdel890-tallet til under 8 prosent i 2007, i stor
grad i takt med solide oppgangskonjunkturer rumtis&nskiftet, og ny oppgang i perioden
2005-07. Etter finanskrisen i 2008-09 har derimedgangen i gkonomien fart til en kraftig
gkning i arbeidsledigheten i de fleste land, ogroeomradet steg ledigheten til hele 12
prosent i 2013.



Figur 7.2

" Arbeidsledighet i Norge, USA og Euro-omradet
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Mer langvarige forskjeller i arbeidsledighet, sontegligheten i Euro-omradet har veert klart
hayere enn ledigheten i USA nesten uavbrutt de 88tarene, vil vi som nevnt forklare med
forskjeller i likevektsledighet.

| litteraturen forklares begrepet likevektsledighétulike mater. Den tradisjonelle maten er a
se pa likevektsledigheten som summen av to uligertiedighet, som er friksjonsledighet og
strukturledighet. | moderne faglitteratur er detligere a forklare likevektsledigheten som et
resultat av samspillet mellom Ignns- og prisdarerélDisse to ulike matene & presentere
likevektsledighetsbegrepet pa utfyller hverandrelifde vektlegger ulike aspekter. Derfor vil
vi kort ga gjennom den tradisjonelle maten, fardunekten legges pa en mer moderne
tilneerming.

Friksjonsledighet

Selv i et arbeidsmarked med mange ledige jobbedkawnfte ta lang tid far en arbeidssgker
finner arbeid. Mange arbeidsgivere har spesifided® nar de skal ansette en ny arbeidstaker,
og de kan bruke lang tid pa prosessen for a sédgeasde far en dyktig medarbeider. Mange
arbeidssgkere gar etter spesielle typer jobberdmer kvalifisert for og/eller gnsker seg. Ofte
er det ogsa vanskelig a fa oversikt over hvilkebrbog hvilke arbeidssgkere som finnes.
Dermed kan det ta en del tid far arbeidstakerngefien jobb som passer for dem, og far

2 Likevektsledigheten kan ogsa forklares med utgamgist i sakalt sgketeori for
arbeidsmarkedet, som vektlegger vekt pa at detkesjdner i arbeidsmarkedet, slik at det
innebaerer tid og kostnader for arbeidssgkere ogjdstivere a finne en god match.



arbeidsgiverne finner noen som fyller de kravenstdier. | mellomtiden vil arbeidssgkerne
ga ledig, og jobbene er ubesatt. Denne typen aslegiighet kalles gjernieiksjonsledighet.

Strukturledighet

Noen ganger kan det utvikle seg et mer omfattegdamgvarig misforhold mellom
etterspgarselen etter arbeidskraft og tilbudet heidskraft. Dersom det er darlige tider i en
bransje, kan det bli vanskelig for arbeidstaketerine bransjen & fa seg ny jobb dersom de
mister den gamle. Ungdom, som er nykommere padsbreirkedet, vil ogsa ha vansker med
a finne jobb hvis det er fa passende jobber ldditike situasjoner kan det bli et vedvarende
overskudd av arbeidssgkere. Denne typen arbeidbletkaller vistrukturledighet. |
motsetning til friksjonsledighet, der etterspgreedéter og tilbudet av arbeidskraft kan veere
like store, innebaerer dermed strukturledighetifadidiet av noen typer arbeidskraft er starre
enn etterspgrselen etter de samme typene arbdigdskden lgnnen som gjelder i markedet.

Strukturledighet behgver ikke innebaere at detarestilbud av arbeidskraft enn ettersparsel
etter arbeidskraft for arbeidsmarkedet samlet blit det for eksempel gar darlig i industrien

i et land mens offentlig sektor vokser, kan deteveaange arbeidsledige ingenigrer og
industriarbeidere, samtidig som det mangler sykedeng leerere. Da er det et misforhold
mellom arbeidssgkernes kvalifikasjoner og de kikafjonene som trengs i de ledige jobbene.
Da er strukturledigheten hay selv om det ikke efddedige jobber i gkonomien totalt.

Likevektsledigheten bestar som sagt av bade frilsdgmlighet og strukturledighet.

Likevektsledighet = friksjonsledighet og strukturledighet

| neste avsnitt skal vi se pa hvordan likevektgladten blir bestemt gjennom lgnns- og
prisdannelsen i gkonomien.



Lgnnsdannelse og likevektsledighet

Lennen har flere viktige funksjoner i arbeidsmarte&iden Ignnen er prisen pa arbeidskraft,
spiller lsnnen en avgjgrende rolle for om og hvardebeidskraften brukes. Lgnnen
bestemmer ogsa hvordan inntektene fra bedriftertdiskaping fordeles mellom arbeidstakere
og eiere, og mellom ulike typer arbeidskraft. Lavgene er derfor av stor betydning for
hvordan inntektene fordeles i samfunnet.

Vi bruker lgnnsdannelsen som betegnelse pa deegses som bestemmer lgnningene. |
dette avsnittet skal vi farst se kort pa hvordamém bestemmes i ulike deler av
arbeidsmarkedet. Deretter skal vi se pa tre uligertteorier om hvordan lgnningene
bestemmes, som er markedsbestemt lgnn, bedrifstarbmer Ignnen, og forhandlingsbasert
lgnn.

Det er store forskjeller i hvordan lgnnen bestemmuike deler av arbeidsmarkedet. | mange
bedrifter er detirbeidsgiveren som bestemmer lgnnerbeidsgiveren kan fastsla en
bestemt lgnn, som ofte vil avhenge av arbeidstakekealifikasjoner som utdannelse og
arbeidserfaring, og sa er det opp til arbeidstakera han eller hun er villig til & jobbe til den
lannen. | noen tilfeller vil det kunne veere rom ifwdividuelle forhandlinger. Hvis f.eks.
arbeidstakeren kan vise til et konkurrerende jdibidi, kan bedriften veere villig til & heve
lannen for & holde pa arbeidstakeren.

| de fleste europeiske land, inklusiv Norge, far stere flertallet av arbeidstakerne sin lgnn
bestemt gjennorkollektive forhandlinger mellom en arbeidstakerorganisasjon (fagforening)
og en arbeidsgiverorganisasjon. Slike forhandlirkger skje pa ulike nivaer, i bedriften, i
bransjen, eller pa nasjonalt niva. Resultatetdjirne en tariffavtale som regulerer lgnns- og
arbeidsforhold for de som jobber i de bedriftene s tilknyttet avtalen. Tariffavtalene er
vanligvis toarige, med forhandlinger om endringkminingene enten hvert eller hvert annet
ar. Hvis tariffavtalene er bransjevise eller nasajener det vanligvis ogsa lokale forhandlinger
pa den enkelte bedrift om tillegg i lannen utoverbeétingelsene som gjelder i tariffavtalen.

Ulike teorier for lannsdannelse
Grovt sett kan teorier for lgnnsdannelse deles ullike typer, som er markedsbestemt lgnn,
bedriften bestemmer lgnnen, og at lannen bestergjaesom forhandlinger.

Markedsbestemt lann eller frikonkurranselgnn, er nar lannen blir bestved det niva som
gir likevekt mellom tilbud av og etterspgrsel egarbestemt type arbeidskraft. | et
frikonkurransemarked er det mange uavhengige tdbydarbeidstakere) og ettersparrere
(arbeidsgivere), som alle betrakter prisen, i diftedlet Iannen, som en gitt starrelse bestemt
i markedet. Markedet blir klarert, dvs. at alleeidstakerne som gnsker a jobbe til denne
lannen far faktisk jobb, og arbeidsgiverne faritdkt antall arbeidstakere som de gnsker.
Dermed er all arbeidsledighet frivillig, i den ftaad at individer som ikke jobber har selv
valgt & ikke ta jobb til den lgnn som gjelder i kedet. Arbeidsgivere som forsgker & betale
mindre enn frikonkurranselgnnen, vil ikke fa tadcbeidstakere, fordi arbeidstakerne
foretrekker jobber som betaler frikonkurranselgnnen



Frikonkurransemodellen neglisjerer flere viktigpelger ved lgnnsdannelsen i mesteparten
av arbeidsmarkedet. | teorier degdriften bestemmer lgnnenantas det gjerne tilgangen

eller kvaliteten pa arbeidskraften avhenger aevillgnn bedriften setter. Bedriften star
dermed overfor en avveining mellom & spare pengex gette en lav lgnn, mot at hgyere lgnn
kan gi fordeler knyttet til rekruttering og effelitiet. Hvilken lgnn bedriften sa velger,
avhenger av hvor sterke de ulike mekanismenesg@kdlteffektivitetslgnnsteori antas det at
bedriftene setter hgyere lgnn enn frikonkurransearfor & gke effektiviteten til
arbeidstakerne. Ulike typer effektivitetslgnnsteofremhever ulike fordeler ved hgy lgnn,
som at det kan bidra til at arbeidstakerne er nwiverte og derfor yter en bedre innsats. Det
kan ogsa fare til at bedriften i stgrre grad gréiéolde pa dyktige arbeidstakere, og at
bedriften dermed far mindre kostnader til rekrimigiog opplaering av nye ansatte. For
arbeidsoppgaver der effektiviteten er lite avherayidennen, kan det derimot veere lgnnsomt
for bedriften & sette lavere lgnn enn frikonkured@enen, selv om dette i sa fall vil begrense
tilgangen pa arbeidskraft til bedriften. Dette evédtanken monopsonimodeller der

bedriften utnytter sin markedsmakt i arbeidsmarkétié betale en lavere lgnn enn
frikonkurranselgnnen.

Teorier dedgnnen blir bestemt ved forhandlingerbygger pa at begge parter har en viss
forhandlingsmakt, og derfor kan pavirke lgnnen hamdlingene kan skje for den enkelte
arbeidstaker eller kollektivt for mange arbeidstak®en grunnleggende forutsetningen er at
det er en samlet gevinst for partene ved at artadideen/arbeidstakerne jobber i bedriften,
sammenlignet med hva partene kan oppna hver folLggmen er en mate a dele denne
gevinsten pa. | individuelle forhandlinger er attativet gjerne at arbeidstakeren ma sgke en
annen jobb, og bedriften ma lete etter en annesidstaker. Hvis f.eks. arbeidstakeren har
andre gode alternative jobbmuligheter, har arbaidstn dermed en god
forhandlingsposisjon som bidrar til at han/hundérhgy lgnn i forhandlingen. Hvis hgyere
lgnn gjar det lettere & rekruttere arbeidskraféid med antakelser innen
effektivitetslgnnsteori, vil det ogsa gjere arbegitsrne mer villige til & godta en hgy lgnn i
lgnnsforhandlingene.

Ved kollektive forhandlinger er arbeidstakerne ggerepresentert ved en
arbeidstakerorganisasjon (fagforening), som fortanded bedriften eller en
arbeidsgiverorganisasjon. Dersom partene ikke kantifrenighet i lgannsforhandlingene, vil
fagforeningen vanligvis ga til streik. Det innebsakarbeidstakerne nedlegger arbeidet
midlertidig. Dette er kostbart for begge parter,ddbeidsgiveren som ikke far arbeidet utfart,
og for arbeidstakerne som ikke far lgnn, men baegkebidrag fra fagforeningen.
Kostnadene ved streiken gjgr partene villige tilrgga kompromisser for & bli enige. Jo mer
kostbar en streik er for arbeidsgiveren, jo hayena er arbeidsgiveren villig til & betale for &
unnga en streik. Vanligvis vil arbeidsgiveren dexfeere villig til & betale en hgyere lgnn enn
frikonkurranselgnnen. F.eks. kan oljearbeiderelypgfedere pafare arbeidsgiverne meget
store kostnader ved en streik, og disse arbeidgmlgene har ogsa greid a oppna haye
lgnninger gjennom a true med streik i lgnnsforhiaggine.



Boks 7.1 Hvordan fastsettes Ignningene i Norge?

| Norge er drgyt halvparten av lannsmottakernegprodent, fagorganisert, dvs. medlemmer av

en fagforening eller fagforbund. Fagforbundeneggm organisert i arbeidstakerorganisasjor
De viktigste arbeidstakerorganisasjonene er

 LO, som er starst, med 26 prosent av alle Ignnsnattadom medlemmer. LO dekkef
de fleste yrkesgrupper i privat og offentlig sektara. industriarbeidere, hjelpepleiere
og kontoransatte, og bestar av dragyt 20 forbund

» Unio, med utdanningsgrupper som leerere, sykepleierdi, gotiskere, og prester

* YS, med mange ulike arbeidstakergrupper, bl.a. innddiok, forsikring og offentlig
sektor

» Akademikerne, med langtidsutdannede som leger, jurister, sigdnigrer,
sivilgkonomer, samfunnsgkonomer og arkitekter

Viktige organisasjoner pa arbeidsgiversiden er

* NHO - Neeringslivets Hovedorganisasjon — den stgrstizatpsektor, og LOs
«motpart» i mange forhandlingsomrader, bl.a. i stdan

» Virke, tidligere HSH — Handels- og Servicenaeringenes Hovedorganisasjon

» Spekter,som blant annet omfatter helseforetakene, teatrendhopolet og Avinor

» KS, tidligere Kommunenes Sentralforbund

+ staten som ogsa er en stor arbeidsgiver

| privat sektor far i overkant av 50 prosent awigmottakerne lgnnen fastsatt gjennom
kollektive avtaler (tariffavtaler) , som blir inngatt ved forhandlinger mellom arbéidker- og
arbeidsgiverorganisasjoner. Dette antallet omfaiysa arbeidstakere som ikke er
fagorganisert, fordi kollektive avtaler i en bedsi&nligvis vil gjelde for alle ansatte, enten de
er medlemmer av en fagforening eller ikke. | offignsektor er alle arbeidstakerne dekket av
kollektive avtaler.

Lannsoppgjarene i Norge foregar gjerne om varenet.@anligvis farst ute, enten ved at det
foregar forhandlinger mellom LO og NHO sentralteeled at et av forbundene i LO,
Fellesforbundet, forhandler med sin motpart paiddggversiden, Norsk Industri. Det
avtaleomradet som forhandler ferst, blir Kedintfaget, og oppgjeret i dette omradet fungere
som en retningslinje for de pafglgende lgnnsforliagene for andre grupper, bade i privat o
offentlig sektor. Dette opplegget blir ofte omtsdimfrontfagsmodellen og hensikten er at
losnnsveksten i gkonomien skal bli bestemt av hegreHgnninger bransjer som har
utenlandske konkurrenter, sakalt konkurranseusstor, kan tale. Ved at industrien
forhandler farst, haper en & unnga at lgnnsvekdtenge blir hgyere enn det industrien og
andre bransjer som konkurrerer med utlandet taler.
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Lennskurven

| det fglgende vil vi anta at alle bedrifter erdjlog at lannen blir bestemt ved forhandlinger i
alle bedrifter. Det blir dermed et felles lgnnsniain gjelder i hele gkonomien. Vi skal se pa
hvilke faktorer som bestemmer hva dette lgnnsnikfietVidere antar vi at det er
monopolistisk konkurranse i produktmarkedene, alikedriftene setter produktprisene i trad
med analysen i kapittel 3. Dette kommer vi tilbéiketter at vi har sett pa lgsnnsdannelsen.

Den viktigste faktoren som pavirker lgnnsnivaedgenbarproduktiviteten til

arbeidskraften. Jo hgyere produktiviteten er, dgstbdarre er inntektene for arbeidsgiver ved
a ansette en arbeidstaker til, og jo hgyere |lgnatieidsgiver rad til & betale. Kostnadene for
arbeidsgiver ved konflikt i lannsforhandlingene ofjsa veere hayere jo hayere
produktiviteten er, fordi hgy produktivitet inneleeat produksjonstapet under en streik er
stort. For enkelhets skyld vil vi anta at arbeid$ker den eneste spesifiserte
produksjonsfaktoren, og at det er konstant skaydietlh produksjonen. Da kan
produktfunksjonen skrives som

(7.1) Y =AN

der Y er produksjonen, N er sysselsettingen, og preduktiviteten, dvs. hvor mange enheter
produkt som blir produsert per enhet arbeidskfadk§. antall produserte sko per timeverk).
Produktivitetsparameteren A vil derfor veere enrsgiiaktor i lannsfastsettelsen.

Arbeidsledighetener en annen viktig faktor i lgnnsdannelsen, ef@anen blir bestemt av
bedriften eller gjennom forhandlinger. Lav arbesdgihet farer gjerne til hgy lgnn, giennom
flere mekanismer. Hvis arbeidsledigheten er lavdnaeidstakerne en sterk posisjon ved
lannsforhandlingene. De vil vaere mindre bekymretéfaiste jobben, og vil presse sterkere
pa for & fa hayere lgnn. Og arbeidsgiverne vil viaeee villige til & gke lannen nar ledigheten
er lav. Selv om gkt lann innebzerer gkte lgnnskdsinadlir det ogsa lettere a rekruttere og
holde pa kvalifiserte arbeidstakere. | tillegg ekhannen viktigere som motivasjonsfaktor for
arbeidstakerne nar ledigheten er lav, fordi arlialdsne da er mindre redde for & miste
jobben enn de er ved hgy ledighet.

De samme mekanismene gjelder i motsatt retningodetedigheten er hgy. Ved hgy ledighet
er det vanskelig for arbeidstakere a finne en by jog bedriftene har lett for & rekruttere ny
arbeidskraft. Dermed har arbeidstakerne en svaikjpas Ignnsforhandlingene, og de vil
veere mer forsiktige med & ga til streik for & peessp lgnningene. Samtidig vil bedriftene
veere mindre villige til & gke lgnnen, fordi lann&ner mindre viktig for & holde pa
arbeidskraften, og mindre viktig som motivasjongfakVi far dermed en negativ
sammenheng mellom arbeidsledighet og lgnn — laghed gir hay lann, og hay ledighet gir
lav lgnn.

Hvilke nivaer pa ledigheten som er «lavt» elleryth@avhenger agraden av mistilpasning

I arbeidsmarkedet Dersom det er et misforhold mellom tilbudet alveadskraft og
etterspgrselen etter arbeidskraft, f.eks. ved aigearbeidstakerne bor andre steder enn der
jobbene er lokalisert, eller at arbeidskraftendiorstor del har andre kvalifikasjoner enn det
som bedriftene etterspgarres, kan det bli mangakpdidskraft, og dermed hgy reallann, selv
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om mange er arbeidsledige. Hvis derimot arbeidsstyer godt tilpasset arbeidsgivernes
behov, vil det kunne veere tilstrekkelig arbeidskeoaf konkurranse om jobbene selv om
arbeidsledigheten er relativt lav.

Lennsnivaet blir imidlertid ogsa pavirket av anthktorer enn produktivitetsnivaet og
arbeidsledigheten. En slik faktor gystemet for arbeidsledighetstrygd Dersom systemet
for arbeidsledighetstrygd er sjenergst, vil mangeidsledige veere mindre villige til & gjare
en stor innsats for a fa jobb. Et sjenergst trygstesn kan innebzere at det er hgy
kompensasjonsgrad (trygden er en stor andel alzaensom den ledige da hun/han var i
jobb), ved & veere langvarig (at man kan motta tetigtrygd i flere ar) eller ved ikke a sette
strenge krav til at en arbeidsledig tar en jo sam/tun ikke liker (pga. f.eks. lang reisevei
eller slitsom jobb). Et sjenergst system for lediglrygd vil isolert sett innebeere at
arbeidstakerne er mindre redde for & miste jobb@mtidig som det blir vanskeligere for
bedriften & rekruttere nok arbeidskraft. Et sjeaesgstem for ledighetstrygd vil derfor isolert
sett fare til hgyere reallgnn i lgannsforhandlingene

| gkonomier der Ignningene i stor grad blir fastgggnnom Ignnsforhandlinger, er det flere
institusjonelle faktorer som er viktige for hva hmnivaet blir. Noen av disse er

» Organisasjonsprosenter(dvs. hvor stor andel av Ignnstakerne i gkonors@n er
organisert i en fagforening) atekningsgraden for kollektive avtaler(dvs hvor stor
andel av lgnnstakerne i gkonomien som far lgnneteb# gjennom kollektive
avtaler.) Ved a organisere seq i fagforeningerkstyarbeidstakerne sin posisjon i
lannsforhandlingene, og hgy organisasjonsprosehpggiekningsgrad vil derfor tilsi
at lgnnsnivaet blir hayt.

» Lover og institusjonelle regler for lgnnsforhandlinger. Dersom lovverket gir
fagforeningene relativt fritt spillerom ved streikeil arbeidstakerne sta sterkere i
forhandlingene, og det taler for at Ignnsnivaet tidiy .

» Koordinering i lannsforhandlingene. Som vi skal se under, vil sterkt lgnnspress fare
til hay likevektsledighet, noe som arbeidstakeamalst sett ikke er tjent med. Dersom
lgnnsfastsettelsen koordineres pa nasjonalt plalmnnsfastsetterne kunne ta hensyn
til dette og velge et mer moderat Ignnsniva.

Merk at nar vi ovenfor har snakket om hay ellerlawn, er det reallgnnen, W/P, vi tenker pa,
dvs. nominell lann, W, malt i forhold til prisnivad®. Arbeidstakerne er jo interessert i hva de
kan kjgpe for sin lgnn, og da er det reallgnnen wdier. Tilsvarende er arbeidsgiverne
interessert i hva arbeidskraft koster i forholdatidre produksjonsfaktorer, og hva lgnnen er i
forhold til prisnivaet i gkonomien, og igjen er deallannen som teller.

Selv om det er reallgnnen partene er interessertet likevel nominell lgnn som fastsettes i
lsnnsdannelsen. Lgnningene blir fastlagt i en evtder kontrakt, og det er den nominelle
lgnnen — antall kroner per time eller maned — sestémmes. Nar partene bestemmer den
nominelle lgnnen vet de naturligvis hva prisnivé&epa det tidspunkt avtalen inngas, men de
vet ikke hvordan prisnivaet vil utvikle seg gjennperioden inntil neste lannsforhandling.
Partene vil derfor bli enige om en nominell lsnmdoygger pa hva de tror om prisnivaet i
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den kommende perioden. Tilsvarende vet partenertikke hva produktivitetsnivaet vil veere
i kommende periode, men vil ta utgangspunkt i eteotet niva.

Vi antar at lgnnsdannelsen pa matematisk form &presenteres ved fglgende funksjon

(7.2) % = A"W(u,z")

Forventet reallgnn, dvs. den nominelle lann W p&lforventet fremtidig prisniva,=Per lik
forventet produktivitet & multiplisert med en generell lgnnsfunksjon W(.grlyenerelle
lgnnsfunksjonen viser at reallgnnen blir laverehggere arbeidsledighetsraten u er, mens
andre faktorer som kan fare til hgyere lgnn samigsi en lennspressvariabél.Zt mer
sjenergst system for ledighetstrygd, bedre streiligimeter for fagforeningene, hgyere
organisasjonsgrad, hgyere dekningsgrad og mindvadkeering vil alle bidra til hgyere lgnn
og dermed representeres ved gkt Siden reallgnnen er produktet avdg W(.), betyr dette
at forventet produktivitet Ainng&r multiplikativt, dvs. at hvis forventet pradivitet gker
med 10 prosent, s& vil ogsa forventet reallann™@he med 10 proserit.

% En viktig faktor i lsnnsdannelsen som ikke er disép med i ligning (7.2), er hensynet til
relative lgnninger, dvs. hva Ignnen er sammenligmed Ignnen til andre grupper. | et
vedleqg til kapitlet viser vi hvordan en mer getiereodell som inkluderer hensynet til
relative lgnninger i lsnnsdannelsen, kan omforntesdttykket i ligning (7.2).
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Figur 7.3 Lennskurven

W /P

(W /P)

(W /P),

w

AETr (. W

=A"W{u,z" } (Lennskurven)

p

v

u U u

Figurtekst: Lannskurven viser hvilken reallgnn demnsdannelsen gir, som en funksjon av
arbeidsledigheten. Hvis ledigheten erhiir reallannen (W/R) Hvis ledigheten stiger tilu
faller reallgnnen til (W/B) Hayere arbeidsledighet innebeerer at arbeidstakstém svakere i
lennsforhandlingene, og arbeidsgiverne blir mindilege til & ke lgnnen, fordi det er
mindre behov for hgy lgnn for & holde pa arbeidsémanar ledigheten er hay.
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Figur 7.4 Lannskurven skifter opp ved gkt lgnnspres.

W /P

(W /P)

(W /P),

Figurtekst: En gkning i'7, f.eks. fordi ledighetstrygden stiger, farer tilannskurven skifter
opp. For et gitt niva pa arbeidsledigheten vil leahen stige fra (W/RYil (W/P),.

Vi har na funnet et uttrykk for reallgnnen, elldwiert fall for forventet reallann. Men vi ser
av figurene at hva reallgnnen blir, bl.a. avherayehva ledigheten er. Og vi ma ogsa ta
hensyn til den sammenhengen mellom Ignn og pris\sdamt i kapittel 3, da vi sa pa
bedriftenes prissetting. Det er tema for neste itvsn
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Priskurven

| kapittel 3 fant vi at bedriftene ved monopoliktionkurranse setter prisen som et paslag pa
grensekostnaden. Her bruker vi en lineger produksiam, slik at grenseproduktiviteten GPN
= A, slik at prisrelasjonen (3.7) kan skrives $om

(73 p=LreW
' A

Ved & gange pé begge sider med 1/P og Ad3+og deretter bytte hgyre og venstre side, far
Vi

(7.4)

w_ A
P 1+u

Vi ser at vi nd har funnet et nytt uttrykk for rieainen, der reallgnnen skal veere lik
produktiviteten A delt pa 1. Merk ogsa at arbeidsledigheten u ikke er inkluddette
uttrykket. Det betyr at prissettingen innebeeraeatignnen blir W/P = A/(1i) uansett hva
arbeidsledigheten blir. Med andre ord vil reallamilke pavirkes av nivaet pa
arbeidsledigheten. | et (u, W/P) diagram betyradattprissettingen kan representeres ved en
horisontal kurve, dvs. reallgnnen er den sammeatihga arbeidsledigheten er. Vi vil kalle
denne kurven for priskurven.

* Som nevnt i kapittel 3, er grensekostnaden defswn kostnadene ved & produsere en
enhet mer av produktet. Siden produktiviteten eviPdet vaere behov for 1/A enheter
arbeidskraft for & produsere en enhet ekstra, stnkden for det, dvs. grensekostnaden, vil
veere lgnnen W multiplisert med 1/A, dvs lik W/AePlik (1+u) ganget med grensekostnaden
WI/A. Se talleksempel 7.1.

Pi A _(+uw1 A
5 Pl+u A Pl+u

A W

1+uy P
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Figur 7.5 Priskurven.

»

W/P 4

Al(1+p) Priskurven

v

Figurtekst: Priskurven er en horisontal linje MUP)-diagrammet. Reallgnnen blir W/P =
A/(1+p) uansett hva arbeidsledigheten er.

Merk ogsa at nivaet pa nominell lann, W, hellergltiar betydning for hva reallgnnen blir.
Siden reallgnnen W/P er lik A/(Luansett hva W er, betyr det at dersom f.eks. Wedp sa
ma ogsa P dobles, slik at W/P ikke blir pavirkezdBftene vil uansett sette prisene slik at
reallgnnen blir gitt ved (7.4).

Umiddelbart er det overraskende at lgnnsfastsettekke har noen betydning for reallgnnen i
denne gkonomien. Arsaken er som nevnt over atapkt &lltid farer til en tilsvarende gkning

i prisen, slik at reallgnnen likevel ikke agker. etikevel verdt & merke seg at vi forutsetter

at alle far den samme lgnnen. Hvis det derimot baen arbeidstakergruppe som far gkt lgnn,
f.eks. alle arbeidstakerne i bilbransjen, sa \érooke i pris, mens andre priser vil veere
uendret. Gjennomsnittlig prisniva vil gke noe, sidéprisene inngar som en liten del av det
gjennomsnittet. Dermed vil arbeidstakere i bilbjanga hgyere reallgnn, mens alle andre
arbeidstakere far litt lavere reallgnn, siden pviget stiger. Gjennomsnittlig reallgnn vil ikke

bli pavirket®

®len apen gkonomi vil det derimot bli en mer fuméatal endring i denne sammenhengen.
Hayere lgnn vil fortsatt fare til at bedriftene begine priser tilsvarende. Men konsumprisene
vil ikke stige like mye, fordi importerte varer @ggngar der, og importen behgver ikke stige
i pris selv om innenlandske lgnninger stiger. Datmié gkt nominell Iann vanligvis fare til

gkt reallgnn i en apen gkonomi, fordi lanningepdg pa innenlandsk produserte produkter
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Talleksempel 7.1:Vi antar at timelgnnen W = 100, og at en arbepeduserer to par sko

per time, slik at produktiviteten A= 2. Videre ant@at paslagsfaktoren p = 0,5. Da blir
prisen per sko, P = (1gW/A = (1+0,5)100/2=75. Reallgnnen blir W/P = A/{i)+= 2/(1+0,5)

= 1,33, noe som betyr at arbeidstakerne kan kjggedar sko for Ignnen for en times arbeid.
Vi finner naturligvis samme reallgnn dersom vidégangspunkt i at Ignnen er 100 kr timen,
og prisen er 75 kr per par. Dersom W stiger til,200prisnivaet gke til P =
(1+0,5)200/2=150. Reallgnnen blir uendret, side® 280 = 1,33.

Reallgnnen gitt i (7.4) kan tolkes som den reallsmm er mulig & ha i denne gkonomien, gitt
produktiviteten A og paslagsfaktoranDenne reallannen blir hgyere, desto hgyere
produktiviteten er, eller desto lavere paslagsfastcer. Produktiviteten vil bl.a. avhenge av
tilgangen pa realkapital — jo mer og bedre realiehpilesto hayere produktivitet A, og desto
hayere reallgnn. Paslagsfaktoreavhenger bl.a. av konkurransen pa produktmarkedet
dersom det er sterk konkurranse i produktmarkebestat det er flere bedrifter som kjemper
om kundene, vil bedriftene normalt veere forsiktiged a sette hagye priser, fordi dette vil fare
til tap av kunder. Da vil paslagsfaktorgrvaere liten. Motsatt, dersom det er liten konkusean
i produktmarkedet, vil bedriftene kunne sette hpyser uten a tape sa mye salg, og
paslagsfaktorep veere stor — bedriftene setter priser som er myeregenn
enhetskostnadene.

For senere bruk er det ogsa verdt & legge merkediligning (7.4) sier om veksten i
reallgnnen over tid. Hvis vi antar at paslagsfaktogr konstant, innebzerer (7.4) at reallgnnen
vil vokse tilnaermet i takt med veksten i produkeer

AW AP _AA

79 WP A

stiger i forhold til importprisene. | et vedlegtjkapitlet ser vi naermere pa sammenhengen
mellom reallgnn og produktivitet.
" Her bruker vi resultat 4 i nyttige tilnsermingenatematikk-notatet, om at relativ endring av

en brok er tilnsermet lik relativ endring i tellem@inus relativ endring i nevneren.

16



Likevektsledigheten

Likevektsledigheten er det ledighetsniva som ewneadig for at det skal veere samsvar
mellom lgnns- og prisfastsettelsen. En kan ogs@ tdétte som det ledighetsniva som gjer at
lgnnsfastsetterne "aksepterer” den reallgnn sossgitingen gir. Formelt finner vi
likevektsledigheten ved & kombinere ligningenelgomskurven og priskurven. | likevekt
antar vi at forventningene er korrekte, slik aesstatter B og A" med sine realiserte
starrelser P og A, slik at vi far

A W

TR AW (", z")
(7.6) 1”
=w(",z")
1+ u

Likevektsledigheten, W er det ledighetsnivd som gir likhet i (7.6), dskjaeringspunktet
mellom lgnns- og priskurven, se figur 7.6.

Figur 7.6 Likevektsledigheten

WP 4
Al(1+p) \PriSkUrVen
Lannskurven
u’ u

Figurtekst. Likevektsledigheten er det ledighetédréem gjar at lgnnsdannelsen og
prissettingen farer til det samme reallgnnsnivdet, i skjeeringspunktet mellom lgnnskurven
og priskurven.
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Figur: 7.7 @kt lennspress, dvs. ¥ aker, farer til hgyere likevektsledighet

W/P 4
Al(1+p) \Ai\ Priskurven
! 5 Lgnnskurven
u’; u’, u

Figurtekst: @kt lgnnspress innebaerer at lannskuskéter opp. Da gker likevektsledigheten.

Likevektsledigheten avhenger av posisjonen pa laoggriskurven — likevektsledigheten
gker dersom lgnnskurven skifter oppover og/elleskpirven skifter nedover.
Likevektsledigheten reduseres dersom lgnnskurveteskedover og/eller priskurven skifter
oppover. Det betyr at likevektsledigheten avheryelgnnspressfaktoren& ng
paslagsfaktorep. Likevektsledigheten er hgyere, desto

« starre lgnnspressfaktoren? er,
 starre paslagsfaktorener, dvs. desto lavere priskurven ligger i diagraatm

Tolkningen av gkt likevektsledighet dersom lgnnspet 2’ gker, er som fglger. @kt
lgnnspress innebaerer at lannsforhandlingene is@érvil gi hgyere reallgnn. Men hgyere
reallann er ikke mulig sa lenge produktiviteten d\gislagsfaktorep er gitte, fordi
reallannen da er gitt fra priskurven. Arbeidsledigin ma gke slik at

lgnnsfastsetterne "aksepterer” den reallgnn sogefdta prissettingen. Hvordan dette vil
skje, skal vi se pa senere i kapitlet.

Tolkningen av sterre paslag i prissettingen, dksuger tilsvarende. Hvig gker, f.eks. fordi
det blir svakere konkurranse pa produktmarkeddheasbedriftene gker sine prismarginer,
ma reallgnnen reduseres, dvs. at priskurven skitidr For gitt lgnnskurve innebzerer dette at
arbeidsledigheten ma gke, slik at arbeidstakersegk&rer reduksjonen i reallgnnen.
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Som nevnt i innledningen til kapitlet, har Italig Brankrike de siste tidrene hatt betydelig
hayere arbeidsledighet enn USA og Norge, bortsftdrene rett etter finanskrisen, da den
sterke konjunkturnedgangen farte til en kraftigialn ledigheten i USA. Slike langvarige
forskjeller vil vi gjerne forklare med forskjellefikevektsledigheten. Norge og USA har lav
likevektsledighet, men arsakene er ikke de samrd&A star arbeidstakerne svakere i
lgnnsfastsettelsen, bl.a. fordi fagforeningenevaks og organiserer fa av arbeidstakerne. |
tillegg er ledighetstrygden lavere og mer kortvann i de aller fleste europeiske land, noe
som gjar at arbeidstakerne i stgrre grad blir tigéitakseptere en hver tenkelig jobb. | Norge
kan relativt hgy ledighetstrygd svekke arbeidsledimsentiver til aktiv jobbsgking, og
fagforeningene er sterke. Imidlertid er de stgasbeidstakerorganisasjonene klar over at
sterkt lgnnspress farer til hgy ledighet. Gjennontaktspolitikk og koordinering i
lgnnsdannelsen har man greid & dempe lgnnsprebisett, likevektsledigheten likevel er lav.

| Italia og Frankrike star fagforeningene sterkeme i USA, og ledighetstrygden er hayere,
uten at man har tilsvarende koordinering og mogenadgnnsdannelsen som i Norge.
Lgnnskurven ligger derfor hgyere i diagrammet,ikgvektsledigheten er hayere.

Teorien kan ogsa bidra til & forklare hvorfor adsée@digheten har veert hgyere de siste tiarene
enn den var tidligere. Empiriske studier tyder pastitusjonelle endringer arbeidsmarkedene
i mange OECD-land p& 1970- og 1980-tallet bidrenilgkning i likevektsledigheten, noe

som i v&r modell vil representeres ved en gknin) iDe viktigste faktorene ser ut til & vaere

at systemet for ledighetstrygd ble mer sjenergst(imayere ledighetstrygd og lengre
maksimal varighet pa ledighetstrygden) og at detnhindre koordinering i lannsdannelsen,
noe som gir mindre lgnnsmoderasjon.

Fra ligningen for priskurven ser vi at den ogsdskifte dersom produktiviteten, A, endres.
Hvis produktivitetsparameteren A gker, vil priskemvskifte opp i diagrammet. Hvis forventet
produktivitet, £ er uendret, vil dette fare til at likevektsledig@n reduseres. | likevekt, der
vi antar at forventet produktivitet er lik faktigkoduktivitet, vil A° gke like mye som A, slik

at lannskurven skifter like mye opp som priskurM@armed vil gkt produktivitet ikke

pavirke likevektsledigheten, men derimot sla futli gkt reallann. Derfor tror vi heller ikke

at den produktivitetsveksten som skjer over tidamomien, farer til endringer i
likevektsledigheten. Derimot kan det veere en faiskpellom faktisk og forventet
produktivitet pa kort sikt. Som drgftet i boks 7k&n det fare til midlertidige endringer i
likevektsledigheten. Som vi skal se senere i ketpitil det ogsa kunne pavirke prisveksten.
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BOKS 7.2  Kan lavere produktivitetsvekst gi hgyerdikevektsledighet?

| hovedteksten har vi antatt at hvis lgnnsfastesgtéar feil i sine forventninger om
produktiviteten, slik at A A, s& vil de oppdage det og justere sine forvewyei, slik at
forventet produktivitet relativt raskt blir lik faisk produktivitet. Men det behgver ikke alltid
veere slik. | tidrene etter 2. verdenskrig var pkaiditetsveksten giennomgaende hay i hele
Vest-Europa, og reallgnningene vokste tilsvarenge.a skiftet Ilgnns- og priskurven like
mye opp i diagrammet, og likevektsledigheten varduet.

Pa begynnelsen av 1970-tallet falt produktiviteksten, og oljeprisen steg kraftig i 1973-74.
Dermed ble det ikke samme rom for vekst i reallagane. | mange land presset likevel
arbeidstakere og fagforeninger hardt for & oppoédthreallgnnsveksten, noe som i var
modell ma tolkes som at forventet produktivitehidel ar var betydelig hayere enn faktisk
produktivitet, A > A. | s& fall vil lannskurven skifte mer opp epriskurven, slik at
likevektsledigheten gkt, som illustrert i figureadenfor. Etter hvert vil imidlertid
arbeidstakerne innse at produktivitetsveksten ednei enn far, slik at forventet produktivitet
igjen tilpasser seg til det faktiske produktivitgitg@et. Da vil lgnns- og priskurvene justeres
slik at likevektsledigheten reduseres tilbake nmgangsnivaet. Dette er en av
hovedforklaringene i faglitteraturen pa hvorforitgtbten i Europa steg og forble hgy i lgpet
av 1970-tallet, se f.eks. Bean, C. (1994). Europgsamployment: A survey. Journal of
Economic Literature XXXII, 573-619.

Figur 7.8 Produktivitetsendring og likevektsledighé

WP 4
Aol (1+) : .
Ad(1+y) 1 \\\T\ Priskurven
Lannskurven
u'y U’ u
BOKS SLUTT
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Lgnnsvekst og arbeidsledighet

Drgftingen sa langt, om hvordan likevektsledighditnbestemt av lgnnsdannelsen og
prisfastsettelsen, er farst og fremst av betydfongrbeidsledigheten pa lang og mellomlang
sikt. Vi skal na ga over til et mer kortsiktig ppektiv, og se pa virkningene for Ilgnnsveksten,
og hvordan lgnnsveksten avhenger av arbeidsledigh¥i skal se at teorien taler for at det er
en negativ sammenheng mellom arbeidsledighet awslakst, dvs. at lsnnsveksten er hgy
nar arbeidsledigheten er lav, og omvendt, i trad evéaringene i Norge, se figur 7.9.

Figur 7.9 Lannsvekst og arbeidsledighet

Figur 2.26 Arslennsvekst! og arbeidsledighetsrate (AKU). Prosent.
1993 - 20132

8 8
Arslonnsvekst = Arbeidsledighetsrate
6 1 6
4 ~~- 414
S -
2t 12
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1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014
1) Inkl. anslag for kostnader knyttet til okt ferie og innfering av obligatorisk tjenestepensjon
2) Anslag for 2012 — 2013 (stiplet)
Kilder: Statistisk sentralbyra, Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene (TBU)
og Norges Bank

Figurtekst. Vi ser at lgnnsveksten er lav i perfaded hgy ledighet, og at lgnnsveksten
gjerne stiger nar ledigheten reduseres.

Som vist ovenfor antar vi at lgnningene fastseatted utgangspunkt i lgnnskurven, der vi na
eksplisitt tar hensyn til at det er nominell Ilgnnsdin fastsettes i forhandlingene, basert pa
forventninger om fremtidig prisniva og fremtidiggoiuktivitet.

(7.7) W=P"A"W(u,z")
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Lanningene vil derfor gke dersom forventet prisrogéeller forventet produktivitet gker. |
tillegg vil lannsveksten bli pavirket av nivaet adeidsledigheten sett i forhold til
likevektsledigheten,'UVi antar at lannsveksten gker dersom ledighetdavere enn
likevektsledigheten, fordi arbeidstakerne da foes@kfa gkt reallann slik lgnnskurven tilsier.
Tilsvarende vil lannsveksten reduseres na ledighetdgyere enn likevektsledigheten. Vi
antar derfor at nominell lannsvekst er gitt vedyéaide ligning*

AW _OPF  AAF

(7.8) W P A

-b(u-u")

der APF/P er forventet relativ gkning i prisnivaAatA®/A er forventet relativ gkning i
produktiveten, b > 0 er en parameter som viser hwe lgnnsveksten reduseres dersom
arbeidsledigheten er ett prosentpoeng hgyere kevelktsledigheten. Nominell Iannsvekst er
dermed lik summen av forventet prisvekst, forvepteduktivitetsvekst og et tredje ledd som
avhenger av forskjellen mellom arbeidsledighetetilayektsledigheten.

Phillipskurven

Ligning (7.8) blir ofte omtalt som en Phillipskurfer lannsveksten eller lgnnsinflasjonen,

fordi lgnnsveksten er en fallende funksjon av atbledigheten, dvs. at lannsveksten er lavere,
desto hgyere arbeidsledigheten er. Phillipskunaarfatt navn etter den newzealandske
gkonomen William Phillips, som under sin forsknirigondon i 1958 paviste at det var en
negativ sammenheng mellom arbeidsledigheten ogsl@ksten, ved at lgnnsveksten var hgy
nar ledigheten var lav, mens hgy ledighet ga langwekst En slik sammenheng er senere
blitt funnet i mange land, og figur 7.9 illustregtte for Norge.

Etter publikasjonen av Phillips’ artikkel fant aedorskere raskt en tilsvarende sammenheng
mellom prisvekst (dvs. inflasjon) og arbeidslediglog nar begrepet Phillipskurven brukes na,
er det vanligvis denne sammenhengen man tenkéwvpédmodell er det en nzer sammenheng
mellom prisvekst og lgnnsvekst, slik at vi ogsaéinen Phillipskurve for prisveksten ved &
knytte analysen av prissettingen fra kapittel 3re@m med lgnnsvekst-ligning (7.8) ovenfor:

| analysen i kapittel 3 fant vi at bedriftene sefiasene som et paslag pa kostnadene. Tar vi
ligningen for prissettingen? = (1+ )W / A pa tilvekstform, og antar at prispaslagesr
konstant, far vi ved & bruke samme tilnaerming seemtor, at

Relativ endring i pris er tilnaermet lik relativ e i kostnaden, som igjen er lRV/W-
AA/A. Vi antar at ligningen holder eksakt, settem fior lgnnsveksten fra (7.8) og far

8 (7.8) er en tilnserming, der vi bruker tilnaermiregglen for relativ vekst av et produkt, i
tillegg til at vi bruker en lineaer tilneerming témnsfunksjonen W(.).

® A.W.H.Phillips. (1958) «The relationship betweeremployment and the rate of change of
money wages in the United Kingdom 1861-1957. Ecdnar@5, 283-299.
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E E
(7.10) AP _4P +—AA —A—A—b(u—u”)
P P A A
Vi fglger vanlig konvensjon og bruker den gresk&dtavenr (pi) som symbol for

prisveksterm=AP/P, slik at (7.10) kan omskrives til
(7.11) m=m" -bu-u")+2"

Her har vi ogsa definert et inflasjonssjoRk z
(7.12) Z = AAFIA-AAIA + andre prisfaktorer,

som fanger opp andre midlertidige sjokk til infasgn. Z inkluderer sjokk som er i med i
modellen over, ved at produktivitetsveksten kanevievere enn forventet, mens ogsa andre
midlertidige endringer eller sjokk som kan pavirkasjonen, som at energiprisene eller
matvareprisene stiger mer enn ventet. Ligningl(7et en Phillipskurve, som sier at
inflasjonenn er lik forventet fremtidig inflasjom™, minus et ledd som avhenger av forskjellen
mellom faktis arbeidsledighet og likevektsledigmeteamt inflasjonssjokkef z Inflasjonen

blir hgyere, desto hayere forventet inflasjon estd hgyere™zr, og desto lavere
arbeidsledigheten er i forhold til likevektsledigée.

Er det et valg mellom lav inflasjon eller lav ledighet?

Phillips’ sine funn, og annen forskning etter detiste at inflasjonen gjerne var hgy nar
ledigheten var lav, og motsatt. P4 1950- og 6@ttatirierte inflasjonen likevel rundt et
relativt lavt niva, og verken Phillips eller andegskere inkluderte forventet inflasjon i sin
Phillipskurve. Phillipskurven besto derfor fgrstfogmst av den negative sammenhengen
mellom inflasjon og arbeidsledighet. Det var nagiinde a tolke dette som at myndighetene
sto overfor et valg i den gkonomiske politikken llora lav inflasjon eller lav ledighet. Dette
synet ble draftet av to fremstaende gkonomer, Bamiuelson og Robert Solow, og valget
mellom lav arbeidsledighet eller lav inflasjon gi#t&rfor under navnet Samuelson-Solow-
menyen.

P& 1960-tallet var arbeidsledigheten fortsatt slaert de aller fleste vestlige land, mens
inflasjonen gkte noe, som ble tolket som a vaend@di ined Samuelson-Solow-menyen, med et
valg mellom lav ledighet eller lav inflasjon. Todie fremstdende gkonomer, Milton
Friedman og Edmund Phelps, var derimot skeptiske tlette kunne vedvare. De
argumenterte for at arbeidstakerne etter hver uilhse at inflasjonen var hgyere enn de
hadde trodd, og at arbeidstakerne da ville krevegdensasjon for dette. Den underliggende
ideen var at partene er opptatt av reallgnnent égyeentet inflasjon derfor ma tas hensyn til

i lanns — og prisdannelsen. Nar arbeidstakernederompensasjon for hgyere inflasjon,

ville lgnns- og prisveksten gke ytterligere. Laditghet ville dermed innebaere stadig hagyere
inflasjon.

Hva sier var modell om dette spgrsmalet — om det galg mellom lav ledighet eller lav
inflasjon? Kan myndighetene oppna lavere arbeidged hvis de er villige til & akseptere
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hayere inflasjon? Vi ser fra (7.11) og diskusjooger at den sentrale faktoren er hva som
bestemmer forventet inflasjom’,. La oss derfor se p& spgrsmélet med ulike antakers
forventningsdannelsen.

Vi ser farst pa tilfellet med sakalgatiske inflasjonsforventninger, der aktgrene i
gkonomien har konstante forventninger om hva fréigrinflasjon vil veere 7 = 1°, der

7 er konstant. Et spesialtilfelle av dette ev@t= 0, dvs. at aktgrene forventer at prisnivaet
er konstant. Siden vi skal se pa et mulig permawnalgt mellom lav ledighet eller lav
inflasjon, setter vi de midlertidige prissjokkerfetit 0, slik at Phillipskurven blir

(7.13) m=m" -b(u—-u")

Figur 7.10 illustrerer situasjon®hHvis myndighetene bruker styrer samlet ettersgars
gjennom bruk av finanspolitikken, slik at arbeidktgheten blir lik likevektsledigheterf,u

folger det av ligning (7.13) at inflasjonen bl forventet inflasjonsz= . Hvis derimot
myndighetene fgrer en mer ekspansiv finanspolitikk, at ledigheten reduseres tj, wil
inflasjonen stige tik, Denne situasjonen kan opprettholdes til evig @dresnt myndighetene
kan holde samlet ettersparsel oppe. Myndigheténalstfor overfor et valg, om de vil ha lav
ledighet og hay inflasjon, som i tilfellet med Ighet = uy, eller hgyere arbeidsledighet % u
og tilhgrende lavere inflasjon.

19 Merk at Phillipskurven er tegnet som en krummetwkuytil tross for at ligning (7.13) tilsier
at sammenhengen mellom arbeidsledighet og inflaesjdimezer. Det er realistisk & anta at
Phillipskurven er krummet, fordi hvis arbeidsleditgn er pa et hayt niva, vil det uansett
veere mye ledig arbeidskraft tilgjengelig, og yitggte gkning i ledigheten vil trolig ha liten
betydning for lannsveksten. Det er ogsa sterkeeaarfsk arbeidstakerne om a fa en viss
nominell lannsvekst, og i hvert fall & unnga redtiseminell Ignn, noe som ogsa vil bidra til
at Ilgnnsveksten ikke blir sa lav, selv om ledighditr hay. Derimot kan sveert lav ledighet
fare til en kraftig gkning i lannsveksten.

24



Figur 7.10  Phillipskurven med statiske prisforventnnger.
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Figurtekst: Nar prisforventningene er statiskey kayndighetene velge mellom lav ledighet
og hay inflasjon (4 m) , eller hgy ledighet og lav inflasjon"(uwz" ).

Statiske inflasjonsforventninger var trolig en dmbkrivelse av situasjonen pa 1950- og 60-
tallet, da inflasjonen som nevnt stort sett vagieundt et noksa stabilt og lavt niva. P& slutten
av 1960-tallet og begynnelsen av 1970-tallet akii@sjonen gradvis i mange land, og dette
var naturligvis ogsa noe som partene i arbeidsbpgidaget. Dermed gkte
inflasjonsforventningene i lsnnsdannelsen. | 194 3kte oljeprisene betydelig fordi mange

av oljeproduserende landene gjennom sin organis@REC bestemte seg for a begrense
oljeproduksjonen. @kte oljepriser farte til gktéspr ogsa pa andre varer og tjenester, og dette
farte igjen til kraftig lennsvekst i de aller fleshdustrilandene, fordi arbeidstakerne gnsket
kompensasjon for hgyere prisvekst. Inflasjonemnéablitt en viktig faktor i
lgnnsforhandlingene.

La oss derfor se pa et annet alternativ, med ss&détptive inflasjonsforventninger, der
aktgrene i gkonomien tror at inflasjonen vil vaskdjbrérets niva, slik avz-, = 7z_,, der vi n&
har lagt til en fotskrift for & vise at det er aPhillipskurven blir na

(7.14) 7 = 7, ~b(u, ~u")

Vi ser at lav arbeidsledighet na vil fgre til allasjonen stiger. Vi ser ogsa at hvis vi gnsker at
inflasjonen skal konstant, dv&.= .1 i (7.14), sa kan det bare skje dersom arbeiddhedin
er lik likevektsledigheten'u
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Figur 7.11 illustrerer hva som skjer hvis myndigiret forsgker & holde arbeidsledigheten
lavere enn likevektsledigheten. Hvis myndighetengér ekspansiv finanspolitikk for &
holde arbeidsledigheten lavere enn likevektsledighedvs. pa u< U', vil inflasjonen gke fra
ar til ar. 1 ar 1 er Phillipskurven gitt ved=r; —b(u-U), slik at inflasjonen blir, nar
ledigheten er lik g Siden inflasjonen er hgyere enn aret #gzny, Vil forventet inflasjon ake,
og Phillipskurven vil skifter opp. Og sé lenge migitetene hele tiden bruker ekspansiv
finanspolitikk for & holde lav ledighet, lik & U", vil inflasjonen stadig stige, og
Phillipskurven vil skifte stadig oppover. Over tid den stadig hayere inflasjonen lede til en
uholdbar situasjon. Til slutt m& myndighetene straninn i politikken for & forhindre at
inflasjonen gker ytterligere. Da ma de s@rge fdedigheten gker og inflasjonsspiralen
stopper. Pa kort sikt kan myndighetene dermed velgbom ledighet som er lavere enn
likevektsledigheten'log stadig gkende inflasjon, eller ledighet Iikag stabil inflasjon. Pa
lengre sikt er det ikke mulig & ha stadig gkendlasjon, sa far eller senere ma myndighetene
akseptere at ledigheten blir lik sitt likevektsniva

Hvis myndighetene venter med & stramme inn i pdditn til inflasjonen er blitt for hgy, tyder
erfaringene fra mange industriland p& at man mangjm en periode med ledighet som er
hayere enn'Ufor & fa inflasjonen ned pa akseptabelt niva. AWg Storbritannia ble det fort
en stram pengepolitikk pa slutten av 1970-talletéféa ned inflasjonen, og i denne perioden
var ogsa ledigheten betydelig hgyere. Tilsvaremtigirger var det i en rekke andre land som
strammet inn i pengepolitikken noe senere.

Figur 7.11  Phillipskurven med adaptive inflasjonsbrventninger.

w=n,—bu—-u")

T=m,—bu—-u")

= —bu-u")
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Figurtekst: | periode 1 er arbeidsledigheténog inflasjonenrt;, som gitt ved den nederste
Phillipskurven. | periode 2 stimulerer myndighetes@mlet etterspgrsel slik at ledigheten
reduseres til 4 og myndighetene holder sa det lave ledighetshiv@eriodene etter det. |
periode 2 stiger inflasjonen tit,. | periode 3 farer gkte inflasjonsforventningelr at
Phillipskurven skifter opp, og den nye Phillipskemvgar gjennom det punktet der ledigheten
er lik U" og inflasjonen er lik inflasjonen i foregdendeipde, dvst,. Nar ledigheten holdes
lik uz, blir inflasjonen dermed liks. | neste periode skifter Phillipskurven ytterligespp, osv.

Pa lang sikt er det dermed ikke noe valg mellomiédaghet eller lav inflasjon — det er
umulig & holde arbeidsledigheten lavere enn &iviektsniva pa varig basis. Dette blir ofte
beskrevet ved en antakelse om at langsiktig PKlipve er loddrett, dvs. pa lang sikt kan
man ikke velge noe annet ledighetsniva enn likeslekitgheten U

Figur 7.12  Loddrett langsiktig Phillipskurve.

Langsiktig
Phillipskurve

v

Figurtekst: Med adaptive forventninger er Phillipsken loddrett pa lang sikt. Hvis
arbeidsledigheten er lavere enn likevektsledighatewil lanns- og prisveksten stige stadig
mer, mens hgyere ledighet vil fare til stadig fadle inflasjon.

Siden midten av 1990-tallet har stadig flere laattjza ha et inflasjonsmal for
pengepolitikken. Det innebeerer at sentralbankerstar hovedoppgave a sgrge for at
inflasjonen over tid er nzer det tallfestede infiasimalet. Et viktig ledd i inflasjonsstyringen
er & sgrge for at forventet fremtidig inflasjorlikiinflasjonsmalet, og de studier som
giennomfares tyder pa at sentralbankene vanligvitydelig grad lykkes i dette.
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La oss derfor til slutt se pa hvordan sammenhenggliom arbeidsledighet og inflasjon er
hvis sentralbanken har et troverdig inflasjonsmgfforventet inflasjon er lik
inflasjonsmaletn*. Selv om inflasjonen i et par ar ligger hgyere eréet, vil private aktgrer
hele tiden tro at inflasjonen litt tid frem vil bk inflasjonsmalet. Phillipskurven blir da

(7.15) m=m*-b(u-u")

Formelt er vi na tilbake til det fgrste alternativesa pa, med statiske inflasjonsforventninger.
Vi har dermed en stabil fallende Phillipskurve. slgamlet etterspgrsel gker, og ledigheten
blir lavere enn likevektsnivaet, vil den lave Igaigen fare til hgyere lannsvekst slik at
inflasjonen blir hayere enn maket. Phillipskurven vil likevel ligge fast, fordi deroverdige
inflasjonsmalet sgrger for at inflasjonsforventring ikke gker.

Er det nd mulig for myndighetene a utnytte situasjotil & holde ledigheten lavere enn
likevektsledigheten? Nei, det virker lite rimel@entralbanken har fatt i oppgave a holde
inflasjonen naer malet, og den ma derfor sette neirtidd med dette malet. Hvis politiske
myndigheter eller sentralbanken forsgkte & holteidsledigheten under likevektsledigheten,
ville inflasjonen bli hayere enn malet, og troveiftkten til inflasjonsmalet ville etter hvert bli
borte. Et troverdig inflasjonsmal gjer det derfikeelvel ikke mulig for myndighetene & oppna
lavere ledighet enn likevektsledigheten ved & aesephayere inflasjon.

Mekanismer som skaper likevekt

Sa langt har vi sagt at det er likevektsledighs@mn bestemmer hva ledigheten blir pa lang
sikt, mens samlet etterspgrsel og konjunktursvimggr bestemmer utviklingen i ledigheten
pa kort sikt. Men hvilke faktorer er det som fortbém kort og lang sikt, og som dermed gjgr at
arbeidsledigheten etter hvert vil neerme seg liksle#ligheten? Vi kan skjelne mellom tre
typer faktorer.

» konjunktursvingningene kan skyldes midlertidigek&jd.eks. at optimisme hos
husholdningene farer til gkt konsumetterspgrsedemgned gkt BNP og redusert
arbeidsledighet. Etter hvert konsumet trolig féllzake mot mer normale nivaer, bl.a.
fordi husholdningene ma betale tilbake gkningearhifukslan, og da vil BNP synke
og ledigheten stige mot likevektsnivaet.

 det kan vaere mekanismer i gkonomien som reagerar deidsledigheten er hgyere
eller lavere enn likevektsledigheten, og som dttert forer til at arbeidsledigheten
beveger seg mot likevektsnivaet. F.eks. vil laeatbledighet fgre til hgyere
lgnnsvekst, og hgyere lgnninger kan fare til atkkkoranseutsatte bedrifter taper
markedsandeler overfor utenlandske konkurrentksr, at bedriftene i starre grad
erstatter arbeidskraft med arbeidsbesparende w@dindlsa fall vil arbeidsledigheten
etter hvert kunne gke.

« gkonomisk politikk, dvs. penge- og finanspolitikked et inflasjonsmal for
pengepolitikken, vil sentralbanken heve renten taxsarbeidsledighet farer til hgy
lgnns- og prisvekst. Som vi skal se naermere paittehx, vil hayere rente fare til
redusert samlet etterspgrsel og dermed redusertdgNgkt ledighet.
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Konjunktursvingninger og arbeidsledighet

Vi har sett at myndighetene ikke kan greie & haldeidsledigheten lavere enn
likevektsledigheten pa varig basis, fordi det vistadig gkende inflasjon. Videre har vi sett at
hvis ledigheten i perioder er lavere enn likeveddiiheten, sa vil det innebzere hgyere
inflasjon, som ma kompenseres med at arbeidslettighigerioder ma veere hgyere enn
likevektsledigheten. Betyr det at myndighetene lxarevelge nar folk skal bli ledige, men
ikke pavirke gjennomsnittlig ledighet over tid?

Nei, sa enkelt er det neppe. Det ser ut til & vearasymmetri i arbeidsmarkedet, som ikke er
inkludert i teorien ovenfor. Som nevnt er god ensgistgtte for at et meget stramt
arbeidsmarked, der arbeidsledigheten er betydaligré enn likevektsledigheten, etter hvert
farer til hgy og gkende lgnnsvekst, og dermed h#gsjon. Dette vil medfgre en uholdbar
situasjon, slik at ledigheten ma gke mot likevekiiet.

Derimot er mekanismene svakere i motsatt retningdet farste vil lannsveksten ofte veere
mindre fleksibel nedover, slik at hgy arbeidsledigiir mindre reduksjon i lgnnsveksten enn
den gkning i lgnnsveksten man far med lav arbeditghet. (En slik sammenheng er tegnet
inn i Phillipskurven i figurene over, ved at kurvenkrummet som den er, dvs. konveks.)
Noen gkonomer, som Robert E Hall, professor paf@tatuniversity, argumenterer for at
dette saerlig gjelder etter en viss tid, dvs. ahgmeksten faller nar ledigheten gker, men at
lannsveksten deretter ofte ser ut til & forbli péaet niva. Dette er i motsetning til situasjonen
ved lav ledighet, der lgnnsveksten har en tendeaddrtsette a vokse.

For det andre kan hgy arbeidsledighet i mangdléifekyldes forutgdende hgykonjunktur
med store ubalanser, f.eks. kraftig gkning i hushioigenes gjeld og overdreven
boligbygging, som gir tilsvarende kraftig og langganedgang i gkonomien etterpd, nar
husholdningene ma redusere konsumet for a nedlggeade samtidig som boligbyggingen
stuper. Slike lavkonjunkturer med arbeidsledigloeh €r hgyere enn likevektsledigheten, kan
dermed veere betydelig kraftigere og mer langvagige haykonjunkturene, og med stgrre
awvik i ledighet.

De alvorlige gkonomiske krisene i Sverige og Fidlabegynnelsen av 1990-arene er trolig
gode eksempler pa langvarige awvik fra likevektigjedten. Begge disse landene var i
haykonjunktur i slutten av 1980-arene, med hgyesteringer og hgyt privat konsum. Men
dette farte til ubalanser i gkonomien, der hushialgiene fikk for hgy gjeld, og der bedriftene
investerte for mye. For a rette opp ubalanseneenh@tsholdningene redusere sitt konsum, og
bedriftene reduserte investeringene. | begge lantihsamlet etterspgrsel kraftig, slik at
bedriftene fikk bruk for mye mindre arbeidskraftb&idsledigheten steg dramatisk, i Sverige
til nesten 10 prosent.

| Finland ble nedgangen forsterket ved at Sovjetuan ble opplast, og Finlands eksport til
dette omradet ble kraftig redusert. | Finland stegned ledigheten til hele 19 prosent i 1994.
Samtidig var endringer i arbeidsmarkedene i damdéne for sma til & kunne forarsake en
tilsvarende endring i likevektsledigheten. @kningéedigheten ma derfor forstds som en
gkning i konjunkturledigheten, og den varte i maégd Sverige var ledigheten rundt 10
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prosent fram til 1997, mens i Finland varte det 2004 far ledigheten kom under 9
prosent.

Hvis lavkonjunkturer kan veere kraftigere og meghaarige enn hgykonjunkturer, blir det
viktig & bruke penge- og finanspolitikk for & fokeed dempe nedgangen i lavkonjunkturer, og
dermed forhindre ungdig hgy arbeidsledighet ogpapduksjon. | et vedlegg til kapitlet gir vi
et eksempel pa dette, ved & se pa hvordan stainitispolitikk kan bidra til lavere
gjennomsnittlig arbeidsledighet over tid dersomllRiskurven er krummet som i figur 7.10,
dvs. er konveks.

Inflasjon og produksjonsgap

| analysen over har vi funnet hvordan inflasjonehemger av bl.a. Isnnsveksten og dermed
arbeidsledigheten. | analysen av konjunkturer agneknisk politikk i senere kapitler vil vi
imidlertid bruke produksjonsgapet som mal pa atdgtshivaet i gkonomien. Vi ma derfor
omskrive Phillipskurven til en relasjon som visamsnenhengen mellom inflasjon og
produktivitetsgapet.

Phillipskurven vi utledet ovenfor var pa formen
(7.16) m=m" -b(u-u")+2"

Differansen mellom faktisk ledighet og likevektdgiteten er naert knyttet til
produksjonsgapet. Ved a bruke definisjon av arthedtigheten og den enkle
produktfunksjonen Y = AN, og tilsvarendé' ¥ AN", far vi

(747 u—ur = kTN LoNT NN YIASYYIA Y Y-y
L L L L AL Y

der (Y =Y")/Y" =Y er differansen mellom faktisk og potensielt BNPJtrs&m andel av
potensielt BNP, som vi tidligere har omtalt somdarksjonsgapét.

Vi setter inn for (7.17) i (7.16) og far

Y-Y"
Yn

(7.18) 7=+ [

+ 7"

n

der 5= b% viser gkningen i inflasjonen dersom produksjonsgager med en enhet. Vi ser

dermed at inflasjonen avhenger av tre faktorer

1 produksjonsgapet blir ofte malt i prosent, og fadBma uttrykket i (7.17) multipliseres
med 100.
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« hayere forventet inflasjom’, farer til hayere inflasjon fordi partene i lsnasdelsen
er opptatt av reallgnnen, og dermed vil ha kompgasdor prisstigningen

« produksjonsgapet'Y Nar produksjonsgapet er stgrre enn null, er debedigheten
lavere enn likevektsledigheten, noe som vil bidrakt lsnnsvekst og dermed gkt
inflasjon

« midlertidige inflasjonssjokk,"z Hvis produktivitetsveksten er lavere enn forvénte
eller prisene pa energi eller andre ravarer stiger enn forventet, vil dette sla ut i
hgyere inflasjon.

Figur 7.13  Phillipskurven

A

Inflasjon,n

»

Y Produksjon, Y

_Yn
Yn
Hvis det ikke er noen midlertidige inflasjonssjokis. Z = O, har vi att=n" n&r Y= Y".

Y

Phillipskurven, 7= 7* + 8 + 7", sier at inflasjonen er hgyere, jo hgyere BNP, Y, er.

Litteratur
The long slump. Hall, R.Ehttp://web.stanford.edu/~rehall/TheLongSlump.pdf
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Hva har du leert?

Det er to hovedforklaringer pa de store forskjedléarbeidsledighet mellom land og over tid.
Den ene er arbeidsledigheten fglger konjunkturutviklingen, slik at en nedgang i
gkonomien farer til redusert sysselsetting og aeidsledighet. Den andre
hovedforklaringen er at arbeidsmarkedet fungerdigdénoen land, slik at
likevektsledigheten er hgy.

Likevektsledighetener det ledighetsnivaet som gjgr at lgnns- og pkisten er stabil.
Likevektsledigheten er hgy i land der det er st@tifpasning mellom kvalifikasjonene til
arbeidssgkerne og de krav som bedriftene stilgedersom lgnnsdannelsen gir hgyt
lgnnspress.

Arbeidsledigheten kan dekomponeres i likevektsleglign og konjunkturledigheten
Arbeidsledighet = likevektsledighet + konjunkturledghet

Svingningene i konjunkturledigheten forklarer vidnge faktorer vi studerer i Keynes-
modellene, dvs. svingninger i samlet ettersparsel.

Likevektsledigheten kan dekomponeres i friksjonigledt, dvs. kortvarig ledighet som
skyldes at det tar tid fgr arbeidssgkerne finndedge stillingene, og strukturledighet, som
er mer omfattende og langvarig misforhold mellotmesdssgkernes kvalifikasjoner og
arbeidsgivernes behov.

Likevektsledighet = friksjonsledighet og strukturledighet

Det er store forskjeller i hvordan lgnnen bestemm#i&e deler av arbeidsmarkedet. | de
fleste europeiske land, inklusiv Norge, far detestitertall av arbeidstakerne sin lgnn bestemt
gjennomkollektive forhandlinger mellom en arbeidstakerorganisasjon (fagforeninpgmo
arbeidsgiverorganisasjon. Slike forhandlinger Kee pa ulike nivaer, i bedriften, i bransjen,
eller p& nasjonalt niva. Men det er ogs& mangeidstakere i bedrifter der det er
arbeidsgiveren som bestemmer Ignnen

| Norge startet Ignnsoppgjaret om varen, entenatettt foregar forhandlinger mellom LO og
NHO sentralt, eller ved at et av forbundene i Lé&lJésforbundet, forhandler med sin motpart
pa arbeidsgiversiden, Norsk Industri. Det avtaleet som forhandler fgrst, blir kalt
frontfaget, og forhandlingsresultatet her fungerer som emngslinje for
lannsforhandlingene i resten av gkonomien. Detteofte omtalt sonfrontfagsmodellen og
hensikten er at lannsveksten i gkonomien skalddtdmt av hvor hgye lgnninger bransjer
som har utenlandske konkurrenter, sékalt konkuenatsatt sektor, kan tale.

Lgnnskurven viser hvilken reallann som lgnnsdannelsen gir, sarfunksjon av forventet
produktivitetsniva, K arbeidsledigheten, u, og institusjonelle forhicddbeidsmarkedet, som
systemet for ledighetstrygd, organisasjonsprosgmtekningsgrad av kollektive forhandlinger,
og graden av koordinering i lgnnsdannelsen, oppsennirparameteren”z Lannskurven er

en fallende kurve i et (u, W/P)-diagram.
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Priskurven viser hvilken reallann som falger fratigens prissetting. Siden bedriftene setter
prisen som et fast paslag pa grensekostnaden,agasi en lineger produktfunksjon med
konstant grensekostnad, blir priskurven en horeddje i et (u, W/P)-diagram.

wW_ A

szxnnskurven:ﬂE = A"W(u,z")  Priskurveni—=——
P -t P 1+u

Likevektsledigheten'Uer gitt ved skjeeringspunktet mellom lgnnskurverpdgkurven:
A =V—V=AW(u“,zW)
1+uy P

Likevektsledigheten avhenger av posisjonen pa ksoggriskurven. Likevektsledigheten er
hayere, desto

« starre lgnnspressfaktoren® er,
 stgrre paslagsfaktoraner, dvs. desto lavere priskurven ligger i diagrashm

Lannsvekst og arbeidsledighet

Lanningene vil derfor gke dersom forventet prisrogéeller forventet produktivitet gker,
eller dersom arbeidsledigheten er lavere enn likisledigheten, U
AW _ AP N AA"
W P A

-b(u-u")

Bedriftenes prissetting innebeerer at prisvekstdik é@snnsveksten minus
produktivitetsveksten, noe som gir en negativ santraeg mellom inflasjon, med symbol
n = AP/P) og arbeidsledighet, gjerne omtalt sonfPhillipskurve:

m=7m —-b(u-u")+z", der Zer etinflasjonssjokk,"z= AAFIA-AA/A + andre prisfaktorer,

Hvis aktgrene i skonomien hadaptive prisforventninger, ved at de tror inflasjonen i ar blir
like hgy som i fjor, vil myndighetene i noe tid knenholde arbeidsledigheten lavere enn
likevektsledigheten gjennom ekspansiv finans- glmgepolitikk. Dette vil imidlertid fgre til

at Phillipskurven flytter seg opp i diagrammetk it inflasjonen stadig gker. Pa lang sikt vil
Phillipskurven dermed veere loddrett, slik at déeiler mulig & holde arbeidsledigheten lavere
enn likevektsledigheten pa varig basis.
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Pa kort sikt blir arbeidsledigheten bestemt av saetterspgrsel og konjunktursituasjonen.
Det er tre ulike typer mekanismer som far ledighetiegradvis & neerme seg
likevektsledigheten:

(i) ettersparselssjokkene er midlertidige, og forser derfor etter hvert

(i) det er mekanismer i gkonomien som fgrer tidieidsledigheten beveger seg mot
likevektsnivaet, f.eks. at lgnnsveksten gker vedddighet, slik at konkurranseutsatte
bedrifter taper markedsandeler overfor utenlandskdurrenter, og sysselsettingen reduseres.

(i) @konomisk politikk, dvs. penge- og finansgikk, som at sentralbanken ved et
inflasjonsmal for pengepolitikken, vil heve renteris lav arbeidsledighet farer til hay lgnns-
0g prisvekst.

Phillipskurven kan ogsa uttrykkes ved a erstatte arbeidsledighatsd produksjonsgapet:
Y-Y"

m=n+p =7

+ 7"

n

der 5= bY—L viser gkningen i inflasjonen dersom produksjonsgager med en enhet.

Inflasjonen avhenger dermed av tre faktorer

« hayere forventet inflasjom’, farer til hoyere inflasjon fordi partene i lsnasdelsen
er opptatt av reallsnnen, og dermed vil ha kompgoedor prisstigningen

« produksjonsgapet"y Nar produksjonsgapet er stgrre enn null, er debedigheten
lavere enn likevektsledigheten, noe som vil bidrakt lsnnsvekst og dermed gkt
inflasjon

« midlertidige inflasjonssjokk,"z Hvis produktivitetsveksten er lavere enn forvénte
eller prisene pa energi eller andre ravarer stiger enn forventet, vil dette sla ut i
hgyere inflasjon.
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Vedlegg

Hensyn til relative lgnninger

En viktig faktor i Igannsdannelsen som ikke er eisspplmed i ligning (7.2), er hensynet til
relative lgnninger, dvs. hva Ignnen er sammenligmed Ignnen til andre grupper. Og det er
ikke fordi relative lgnninger ikke er viktig — twdrmot har relative lgnninger stor betydning i
lsnnsdannelsen gjennom to ulike kanaler, konkugragssammenligning.

Nar flere arbeidsgivere konkurrerer om den samrheidskraften, ma alle arbeidsgiverne ta
hensyn til lannsnivaet hos konkurrentene. Hvis edrifft f.eks. betaler lavere lann for
ingenigrer enn andre tilsvarende bedrifter, vil Hete tiden risikere a tape kampen om de
beste arbeidstakerne. Derfor er lannsveksten goeride bedrifter ofte en viktig faktor i
lgnnsdannelsen i den enkelte bedrift. Dette er egséktig grunn til at mange bedrifter er
godt forngyde med en tariffavtale som omfatter ey@astten av bransjen, slik at man minsker
eller slipper usikkerheten om hva som skjer medilmgene hos konkurrentene. Derfor er det
ogsa mange mindre bedrifter som ikke er part ffearialene, men som likevel velger a fglge
lgnnsnivaet i tariffavtalen.

Den andre grunnen til at relative Ignninger erigikér at arbeidstakerne sammenligner sin
lznn med lgnnsnivaet for andre grupper. Arbeidstakem far lavere lgnn enn andre
sammenliknbare grupper, vil ofte fale seg darligrairettferdig behandlet. Ofte er det
lgnnsveksten som sammenliknes, der mange gruplpeewe misforngyde dersom
lgnningene deres vokser saktere enn lgnningerrs elldxonomien. For ledere av
organisasjonene pa arbeidsmarkedet kan Ignnsvekistdmold til andre grupper ogsa vaere et
tegn pa egen dyktighet som forhandlere: hvis f.Ekmingene til ingenigrene stiger mer enn
lannsveksten ellers, kan dette tolkes som at ledelsigenigrenes fagforening er dyktige
forhandlere, eller at arbeidsgiversiden er tilsmdeesvake. Sammenligning av lgnnsnivaer
eller Ignnsvekst mellom ulike grupper spiller dera viktig rolle i lgannsdannelsen, og det
kan veere en viktig kilde til konflikt i lannsforhdiingene.

Nar relative lgnninger likevel ikke er eksplisitenhi ligning 7.2, er det, ikke overraskende,
for & forenkle uttrykkene. Med en noksa enkel wisd kunne vi inkludert relative lgnninger i
lgnnsdannelsen, og likevel fatt et uttrykk pd sanfione som over. Anta at vi ser pa
lgnnsdannelsen i en vilkarlig bedrift som vi villkabedrift i. Vi antar at lannen i bedriften,
Wi, er et veiet gjennomsnitt av gjennomsnittlig lamiaé i gkonomien, W, og det Ignnsniva
som fremkommer basert pa de andre faktorene diafest

W = aW +(1-a)P"W (u,2")

Parameten (den greske bokstaven alfa) er et tall mellom agllL som viser hvor stor vekt
som legges pa lgnnsnivaet ellers i gkonomienevkkt vil alle bedrifter sette den samme
lgnnen, dvs. at W W, og ligningen kan omformes til
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W = oW + (1-a)PEARW (u, 2")
W -aW = (1-a)PF AW u,z2")
W(l-a) = 1-a)PEASW (u,2")
W =P*A"W(u,z")

W

F = AEW(U, ZW )

Vi ser at selv om lgnnsfastsettere i ulike bedritig deler av gkonomien legger stor vekt pa
lgnningene ellers i gkonomien, kommer vi likevelrfrtil en lgnnsrelasjon pa samme form
som (7.2).

Relative Ignninger kan likevel ha stgrre betydréng det som fremkommer ovenfor dersom
det skjer sjokk eller forstyrrelser som rammer dalegkonomien. Hvis f.eks. hay
lsnnsomhet i deler av privat neeringsliv fagrer syHgnnsvekst for arbeidstakerne der, kan
andre arbeidstakergrupper bli liggende etter. Retflare til hgyere Ignnsvekst for andre
arbeidstakere i pafglgende ar. | slike tilfelldrdét kunne veere stgrre treghet i samlet
lgnnsvekst enn det man skulle tro fra den enkbesfehen ovenfor.

Lgnnsforskjeller

| mesteparten av kapitlet har vi antatt at lgnnmetie® samme i hele gkonomien, fordi dette er
enklere og fordi det er endringer i det gjennontkgé lgnnsnivaet som farst og fremst har
betydning for resten av gkonomien. Men vi vet atadgsa er betydelige forskjeller i

lannsniva mellom ulike grupper og yrker i gkonomielna er arsakene til dette, og hvilke
faktorer er det som gjgr at noen far mye hgyera Bm andre? Svaret ligger i stor grad i de
mekanismene som ble fremhevet i de tre teorienksforsdannelse som ble presentert
tidligere i kapitlet.

Pa kort sikt er det klart at hvis ettersparseléer &n type arbeidskraft gker, vil konkurransen
mellom arbeidsgiverne trekke opp lgnnen for degpe tirbeidskraft. Men etter hvert vil
hayere lgnn gjgre det mer attraktivt for unge aiftekere & utdanne seg til dette yrket. Hgy
etterspgrsel etter en type arbeidstakere kan dé&Kerforklare at denne type arbeidskraft har
et varig hgyt lgnnsniva. Inneeori for markedsbestemt lgnnblir vedvarende
lannsforskjeller derfor farst og fremst forklarins&@ompensasjon for andre forskjeller.
Arbeidstakere far hgyere lgnn i yrker som er ubehggslitsomme eller farlige, eller fordi de
krever lang utdanning. Dersom yrker med slike ulenmikke ga hgyere lann ville for fa
arbeidstakere velge de yrkene, og kampen om alreaitisn ville drevet lannen opp. Hay
lgnn kan ogsa veere kompensasjon for hgy produgdi\iin person som er dobbelt sa effektiv
som andre, skal ogsa ha dobbelt s& hgy timelgnis.|Bnnsforskjellen var mindre enn
produktivitetsforskjellen, ville arbeidsgiverne kamrere om de mest produktive, fordi disse
ville vaere den billigste arbeidskraften nar marhemsyn til forskjell i produktivitet.

Som nevnt i hovedteksten sigffektivitetslgnnsteoriat i jobber der hgy lgnn har stor
betydning for effektiviteten til de ansatte, kar imne seg & betale en hgyere lgnn enn det
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som ville vaert ngdvendig for & fa tak i arbeidstenf | slike jobber vil altsa bedriftene tjene
mer pa at arbeidstakerne jobber effektivt, enrdeéetper pa at lgnnen er hagyere. Teorien om
effektivitetslgnn kan for eksempel forklare hvortobeidere pa bilfabrikker gjerne tiener mer
enn arbeidere med lignende arbeidsoppgaver i dettefter. Hvis bilarbeidere er lite

fornagyd i jobben, kan noen av dem bli mer sluneste de ellers ville veert. Da kan det oppsta
feil pa bilene, noe som er meget kostbart for fddem. Ved a betale arbeiderne sine mer enn
de ville tjent i andre jobber, sgrger bilfabrikkefoe at de ansatte blir mer motivert for & holde
pa jobben. Dermed blir kvaliteten pa bilene bedre.

Ut fra effektivitetslannsteorien skulle en kanskjgat ogsa bussjafarer fikk hay lgnn. En
uoppmerksom bussjafar er en farlig sjafer. Hviswdetngdvendig med hgy lgnn for & sikre at
bussjafarene var oppmerksomme og trygge sjafgitker det loanne seg for busselskapet a
betale hay lgnn. Men bussjafarer flest kjgrer kiadfikkert ogsa om lgnnen ikke er sa hay.
Derfor behgver ikke selskapene by opp lgnnen asymetil trafikksikkerheten.

Dersom Ignnen har lite & si for arbeidstakerneskéffitet eller for kostnadene ved a
rekruttere arbeidskraft, er det mest lsnnsomt &airiften & holde Ignnen lav. | noen bedrifter
slutter mange av arbeidstakerne etter kort ti#t,alibedriften hele tiden ma fa tak i nye folk.
Ved a betale hgyere lgnninger kan bedriften i stgrad holde pa de ansatte, og kostnadene
til rekruttering og oppleering blir mindre. Men hyidbben er enkel og krever lite oppleering,
er det trolig likevel mest lgnnsomt & tilby lav hen

Vedlgnnsforhandlinger er arbeidstakerne gjerne organisert i en fagfoggrsom forhandler
pa vegne av dem. Dersom arbeidsgiveren og fagfogeniikke kommer fram til enighet i
forhandlingene, vil foreningen vanligvis ga tileilt. Det innebeerer at arbeidstakerne
nedlegger arbeidet midlertidig. Dette er kostbartfegge parter, for arbeidsgiveren far jo
ikke arbeidet utfart, og arbeidstakerne far ikkenlgmen bare streikebidrag fra fagforeningen.
Kostnadene ved streiken gjgr partene villige tilrdga kompromisser og bli enige. Jo mer
kostbar en streik er for en arbeidsgiver, jo hgyena er arbeidsgiveren villig til & betale for &
fa slutt pa streiken.

Et godt eksempel pa en bransje der streiketrikssedi hay lgnn, er petroleumsvirksomheten.
Her innebaerer en streik meget store gkonomiskéotagijeselskapene og staten. Da vil
arbeidsgiverne veere villige til & betale sveert lmay for & unnga streik. Flygeledere er et
annet eksempel pa arbeidstakere som kan oppnahmy forhandlinger, fordi de kan pafare
luftfarten store kostnader ved streik eller anadmenier for redusert arbeidsinnsats. Ved
streiker som innebaerer fare for liv og helse, edtan er i strid med andre alvorlige
samfunnshensyn, kan myndighetene stoppe streikibruk av tvungen lgnnsnemnd, dvs. at
det er Rikslgnnsnemnda som avgjar konflikten.

Offentlige etateselger vanligvis ikke sine tjenester i et markeglstreik i offentlig sektor er
gjerne annerledes enn i privat sektor. Hvis leerstregker, sparer arbeidsgiverne
lgnnsutgifter uten & fa redusert noen salgsinnte&tgsa i offentlig sektor gnsker selvfalgelig
arbeidsgiverne at arbeidet blir utfgrt, og stansdervisningen er en kostnad, selv om den
ikke males i kroner og gre. Men nettopp fordi kastene ikke males pa den maten, blir det
vanskeligere & vurdere hvor store de er, ssmmestliged kostnadene ved & gi hayere lgnn.
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En leererstreik vil neppe gi samme gkonomiske uttgfor leererne som det oljearbeiderne i
Nordsjgen kunne oppnadd gjennom streik. Noen astsidrgrupper i det offentlige, som
legene, har likevel sterk forhandlingsmakt og haidyd oppna hgy lgnn i sine
lznnsforhandlinger. Legelgnningene i det offentlidje ogsa dratt oppover av at legene har
mulighet til hgye inntekter som privatpraktiseremeiger. Prester, derimot, har verken effektiv
streiketrussel eller like gode jobbmuligheter vpatisektor og ma ngye seg med mye lavere
lann.

For arbeidsgivere til store lgnnstakergrupper, &enere og helsepersonell, er det svaert dyrt &
heve Ignningene. Dersom det er bare en eller barbieidsgivere, kan det da veere
fordelaktig for arbeidsgiverne a holde lgnnen nesle om dette farer til en viss mangel pa
arbeidskraft som en trenger. | sa fall kan vi sidieidsgiveren utnytter sin markedsmakt.

Lgnnsvekst og produktivitet

| var modell vil gijennomsnittlig reallgnn i gkonaosni over tid vokse i takt med
produktivitetsveksten i gkonomien. Er det slikrkeéilige gkonomier ogsa? Som vist i figur
7.14, er svaret i all hovedsak ja. Det er produtdigveksten som viser gkningen i
verdiskapingen per arbeidstaker, og det er derfmdyktivitetsveksten som gir grunnlag for at
reallgnningene kan stige over tid. Men i en vigedkonomi er det likevel mulig at
reallgnnsveksten i perioder kan veere hgyere ell@ré enn produktivitetsveksten. En mulig
arsak til at reallgnningene vokser raskere ennyktbdteten, er hvis hard konkurranse i
produktmarkedet eller lav etterspgrsel farer thedriftene ikke kan gke prisene i takt med
gkningen i lgnnskostnadene, dvs. at paslagsfaktoreduseres. Det vil fgre til at
lonnsandelen, dvs. lgnnstakernes andel av verdigi@m, gker, mens eiernes andel,
driftsresultatet, reduseres. En slik gkning i lemuelen er vanligvis midlertidig, ved at lavere
driftsresultat gjerne farer til mindre investering®rdi lannsomheten er darligere og det blir
vanskeligere & finansiere investeringene. | en &®momi kan reallgnningene ogsa vokse
raskere enn produktivitetsveksten i gkonomien,atarbytteforholdet overfor utlandet
forbedres. Det er i stor grad det som har skjeddrge etter artusenskiftet. Prisene pa de
produktene vi produserer har steget mer enn prigérte produktene vi kjgper. Denne
forbedringen av bytteforholdet har gjort det mutigd en lgnnsvekst malt i forhold til
veksten i konsumprisene som er hgyere enn prodigtiveksten, slik vi ser i figuren
nedenfor, uten at lsnnsandelen har gket nevnevatdsg uten betydelig svekkelse i
lgnnsomheten i naeringslivet.
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Figur 7.14  Produktivitet og reallgnn i fastlandsgkamomien, 1970-2013.

E. Utvikling 1 produktivitet og reallenninger 1
fastlandsokonomien. 1970-2013.
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Reallgnn er malt som lgnnskostnader per time, @eflmed konsumprisindeksen (KPI).
Produktivitet er malt som bruttoprodukt per tinfaste priser.

Langvarig arbeidsledighet og hysterese

| standard teori, som du har leert ovenfor, er lgdgsledigheten bestemt av lgnns- og
prisdannelsen, og graden av mistilpasning mellorkrde som bedriftene stiller, og
arbeidstakernes kvalifikasjoner. Den faktiske atbleidigheten avhenger av
konjunkturutviklingen, der utviklingen i samletettspgrsel er sentral, mens
likevektsledigheten derimot ikke blir pavirket aerjunkturutviklingen.

Men det er ogsa en del studier og funn som tydet é@njunkturutviklingen faktisk kan
pavirke likevektsledigheten, farst og fremst veémkraftig lavkonjunktur som gir hgy
arbeidsledighet, over tid kan fare till&evektsledigheten gker En slik sammenheng blir
gjerne omtalt som hysterese, som er navnet paetfen i fysikken der en endring i
tilstanden til et objekt som fglge av ytre pavirkmikke forsvinner nar pavirkningen fiernes.
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Hvis en kraftig lavkonjunktur gir en gkning i letigten, og dette igjen farer til at
likevektsledigheten gker, slik at ledigheten farblgy nar konjunkturene forbedres, sier vi at
det er hysterese i ledigheten. Nedgangen i sys8e{s&an ogsa fare til en reduksjon i
arbeidstilbudet, slik at sysselsettingen pa lakgrsiduseres mer enn gkningen i
arbeidsledigheten. En slik gkning i likevektsleditdn og reduksjon i arbeidstilbudet som
falge av langvarig hgy arbeidsledighet kan komneaigpm flere mekanismer.

En viktig arsak til hysterese er at hgy arbeidgjeet vanligvis gar sammen mbdy
langtidsledighet dvs. at mange individer er arbeidsledige i lapgeoder. Langtidsledighet
er meget uheldig for dem som rammes, fordi detfkaa til svekkede kvalifikasjoner og
mindre pagangsmot og selvtillit. Det er ogsa eikaifor at noen arbeidsgivere i starre grad
legger langtidsledige nederst i bunken nar de sipkdyer, slik at det blir enda vanskeligere
for langtidsledige & komme i jobbe. | sa fall kaange langtidsledige i stor grad falle utenfor
arbeidsmarkedet, og reelt sett ikke veere med i lioaksen om jobbene. Resultatet blir at
likevektsledigheten gker, fordi de langtidsledigensfortsetter & sgke jobb, likevel ikke har
samme lgnnsdempende effekt som andre arbeidslehigen langtidsledige kan ogsa miste
motet og dermed slutte & sgke etter jobb, sliklzidsstyrken reduseres.

En annen mulig arsak til hysterese er at hgy ogMarg arbeidsledighet kan fare til at de
arbeidsledige faller utenfor i lannsdannelsen. Rtdmjunkturene igjen bedres, kan de som er i
jobb benytte sin gode forhandlingsposisjon til &sse fram hay lgnnsvekst, istedenfor a vise
lsnnsmoderasjon slik at sysselsettingen gker tdlitikitgangspunktet far arbeidsledigheten
okte.

Figur 7.15 a-d viser utviklingen de siste tiaremmdelen av befolkningen i arbeidsdyktig
alder som er uten jobb i fire ulike land, Norgeefge, Storbritannia og USA, og der vi ogsa
skiller mellom arbeidsledige og personer utenfbeasstyrken. | Norge, Sverige og
Storbritannia var det en gkning i sysselsettingsterdfram til slutten av 1980-tallet, og i
USA helt fram til slutten av 1990-tallet. Nedgangspden fra 1986-87 i Norge, og i Sverige
noen ar senere, farte imidlertid en betydelig rejluk i sysselsettingen, som fordelte seg pa
bade gkt ledighet og en gkning i andelen utenfoeidsstyrken. En lignende utvikling har vi
sett det siste tidret i USA, der sysselsettingsiendear falt, dels ved at ledigheten har gkt,
men seerlig ved at andelen utenfor arbeidsstyrkewkia

I modellanalysen her og i kapittel x vil vi i albhiedsak ikke inkludere hysterese-effekter,
fordi slike effekter kompliserer analysen. Men n&n skal drgfte politikk-implikasjoner og
empiriske studier, er det viktig at faren for hyste blir tatt hensyn til.
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Figur 7.15, a- d
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Konjunktursvingninger og arbeidsledighet

| dette vedlegget skal vi se pa virkningene avilsgbingspolitikk dersom Phillipskurven er
konveks, dvs. krummet som i figur 7.15. En slikrkning er rimelig i hvert fall hvis vi ser pa
store svingninger i arbeidsledigheten, fordi Pbdkurven trolig er bratt for sveert lav ledighet,
og slak for sveert hgy ledighet. Det betyr at pesiaded lav ledighet gir starre gkning i
inflasjonen enn den reduksjon i inflasjonen soneskperioder med hgy ledighet. Hvis
arbeidsledigheten f.eks. i halvparten av tiden pradentpoeng hgyere enn
likevektsledigheten, og halvparten av tiden erdspntpoeng lavere enn likevektsledigheten,
vil gjennomsnittlig arbeidsledighet veere lik likddsledigheten. Men som illustrert i figur
7.15, vil dette fare til at inflasjonen blir hgyezen inflasjonsmalet, til tross for at inflasjonen
er lik malet nar ledigheten er lik likevektsledigie.

Hvis ledigheten varierer over tid, og sentralbangkal sgrge for at giennomsnittlig inflasjon
blir lik inflasjonsmalet, ma sentralbanken ogs&yedor at arbeidsledigheten er lengre tid pa
det hgye nivaet, eller at arbeidsledigheten er tegiygarlige tider, for & kompensere for at
inflasjonen gker raskere nar ledigheten er lavnizer blir gjennomsnittlig arbeidsledighet
over tid hgyere enn likevektsledigheten.

Gitt Phillipskurven vist i figur 7.15, ville det bte alternativet for myndighetene apenbart
veert dersom man hele tiden kunne holde arbeidsietkg lik likevektsledigheten. Uten
midlertidige sjokk Z ville inflasjonen dermed hele tiden veert lik irdlansmalet. Men det vil
alltid veere sjokk og forstyrrelser i gkonomienk sit det ikke er mulig. Nar Phillipskurven er
krummet som i figuren, som gjerne blir kalt at Bpdkurven er konveks, vil slik variasjon
uunngaelig enten fare til hgyere gjennomsnittligasjon over tid, eller til hgyere
giennomsnittlig arbeidsledighet. Dersom man paleggigjennomsnittlig inflasjon ma veere
lik inflasjonsmalet pa lang sikt, betyr det at gjemsnittlig arbeidsledighet over tid ma bli
hayere enn likevektsledigheten. Jo mer myndighegesier & stabilisere arbeidsledigheten
neer likevektsledigheten, jo mindre blir denne effek og jo lavere blir gjennomsnittlig
ledighet over tid. En dyp og langvarig lavkonjunkiil dermed innebaere at giennomsnittlig
arbeidsledighet over tid blir hgyere, fordi denteksirbeidsledigheten under lavkonjunkturen
ikke kan kompenseres ved tilsvarende lavere arlegidghet i haykonjunkturer for eller etter
lavkonjunkturen.
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Figur 7.15: Variasjon gir hgyere inflasjon eller hgyere ledighet.

Phillipskurven

Figurtekst: Hvis arbeidsledigheten halvpartenidert er 2 prosentpoeng hgyere enn
likevektsledigheten, og halvparten av tiden er@pnt lavere, vil inflasjonen ogsa vaeie
halve tiden ogr, halve tiden. Gjennomsnittlig inflasjon btit, som er hgyere enn
inflasjonsmaletr*. Dersom gjennomsnittlig inflasjon skal bli likflasjonsmalet*, ma
arbeidsledigheten veere pa det hgye nivaet i mehalvparten av tiden. | sa fall blir
gjiennomsnittlig arbeidsledighet hgyere enn likeskektigheten.
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